
 

 

 

(عام سهامی) کارانمعدن هلدینگپایداری  گزارش  

 

 تولید و معدن حوزه در گسترده و اثرگذار هایمجموعه از یکی عنوانبه عام سهامی کارانمعدن هلدینگ

 سازمانی هویت از اساسی بخشی را اجتماعی مسئولیت سیلیس فرآوری شده و بلوک بتن سبک اتوکلاوشده  

داند.می خود پایدار توسعه راهبرد و  

 مالی شفافیت زیست،محیط به تعهد انسانی، هایارزش حفظ بدون صنعتی فعالیت است معتقد هلدینگ این

بود. خواهد ناپایدار و ناقص ایتوسعه جامعه با همراهی و  

 هلدینگ نفر، ۰۲۲۲ از بیش برای غیرمستقیم اشتغال ایجاد و مستقیم انسانی نیروی ۴۳۵ از مندیبهره با

کند.می ایفا محلی جامعه زندگی کیفیت ارتقای و منطقه اقتصادی رشد در محوری نقش کارانمعدن  

انسانی کرامت حفظ و کارکنان رفاه انسانی، سرمایه  

است. توسعه رکن ترینبنیادی کارانمعدن هلدینگ نگاه از انسانی نیروی  

 ایجاد خود ساختار در را مهارت و دانش از ترکیبی جوان و باتجربه متخصص، نیروهای جذب با هلدینگ این

است. ساخته هموار را آنان شغلی رشد مسیر دقیق ریزیبرنامه با و کرده  

 و اقتصادی رونق ایجاد در شرکت نقش اهمیت که شده فراهم غیرمستقیم اشتغال نفر ۰۲۲۲ از بیش برای

کند.می دوچندان را منطقه معیشتی  

کند.می اجرا ایگسترده و منسجم هایبرنامه شرکت رفاهی حوزه در  

کارکنان تمام برای ارزاق تهیه شامل معیشتی حمایت هایبسته ارائه  

کلیه پرسنل درمانی و مالی هایدغدغه کاهش برای درمانی تکمیلی بیمه پوشش  

شغلی هایبیماری از پیشگیری جهت کار طب استانداردهای مطابق پزشکی ایدوره معاینات  

اصول اساس بر استاندارد و امن کاری محیط ایجاد کارخانه و معدن بخش در ایمنی سطح ارتقای   

کارکنان تخصص ارتقای برای ایحرفه و مهارتی آموزشی، هایدوره برگزاری  

شغلی رشد برای سالم فضایی ایجاد و محترمانه رفتار انسانی، کرامت به کامل توجه  



 

 شود بنا انسانی گذاریارزش و اعتماد احترام، پایه بر مدیریت و کارکنان میان رابطه شده موجب رویکرد این

شود. شناخته اعتمادقابل و محبوب مسئول، کارفرمایی عنوانبه شرکت و  

 

برخوردارکم مناطق توسعه و جامعه با هلدینگ پیوند  

 وکارکسب یک تنها را خود فعالیت و دارد یافتهتوسعه کمتر مناطق به ایویژه نگاه کارانمعدن هلدینگ

کند.می معرفی جامعه از بخشی را خود بلکه داندنمی  

 بهبود در مهمی نقش و کرده مستحکم را خود اجتماعی پیوند متعدد هایپروژه اجرای با هلدینگ این

است. کرده ایفا آموزش و فرهنگ ها،زیرساخت  

 

 

 

 

شامل اجتماعی مهم اقدامات  

 برابر فرصت کردنفراهم و آموزش کیفیت ارتقای برای روستایی مناطق در مدارس بهسازی و تجهیز ساخت،

 تحصیلی

 همبستگی ایجاد و عمومی دانش ارتقای منظوربه اجتماعی و آموزشی فرهنگی، سمینارهای برگزاری

 اجتماعی

اهالی برای مناسب ارتباطی مسیرهای ایجاد و هاراه بهسازی کشی،جدول جمله از عمرانی هایپروژه اجرای  

جامعه واقعی نیازهای شناخت برای هادهیاری و محلی شوراهای با مستقیم همکاری  

منطقه اجتماعی و مذهبی فرهنگی، هایفعالیت از حمایت  

خیریه امور در مشارکت و پذیرآسیب هایخانواده به رسانیکمک  

آینده هایسال در پایدارتر و ترگسترده هایپروژه اجرای برای ریزیبرنامه  

 نیز منطقه مردم زندگی کیفیت سطح که کندمی پیدا معنا زمانی پایدار توسعه دارد باور کارانمعدن هلدینگ

یابد ارتقا صنعتی توسعه با همراه  

 



 

طبیعی منابع پایدار مدیریت و زیستمحیط از حفاظت  

دارد قرار کارانمعدن هلدینگ هایگذاریسیاست مرکز در زیستمحیط  

 کاهش برای مشخصی هایبرنامه پایدار توسعه اصول و محیطیزیست استانداردهای اساس بر هلدینگ این

است. کرده اجرا صنعتی اثرات  

 

شامل زیستیمحیط اقدامات  

آبی منابع هدررفت از جلوگیری برای تولید چرخه به آن بازگرداندن و کارخانه مصرفی آب کامل تصفیه  

دهدمی کاهش را بکر اولیه منابع مصرف که زیستمحیط دوستدار محصولی عنوانبه سبز بلوک تولید  

زیستمحیط سازمان الزامات تمامی رعایت و معدنی و صنعتی پسماندهای دقیق مدیریت  

معدنی و صنعتی محدوده در خاک و آب هوا، هایآلودگی مستمر پایش  

انرژی مصرف کاهش برای بالا راندمان با تجهیزات انتخاب و مصرفکم هایفناوری از استفاده  

وریبهره افزایش و آلایندگی کاهش انرژی، سازیبهینه اصول مبنای بر جدید کارخانه تکمیل  

 

 

 منابع و آینده هاینسل زیست،محیط حفظ به کارانمعدن هلدینگ عمیق تعهد دهندهنشان اقدامات این

ت.اس طبیعی  

 

 زمینه رشد اقتصادی

 به اخیر هایسال طی راهبردی، ریزیبرنامه و کارآمد مدیریت شفاف، مالی ساختار بر تکیه با کارانمعدن هلدینگ

است. شده تبدیل وابسته صنایع و معدن حوزه در پایدار و موثر هایمجموعه از یکی  

 توانسته داخلی، بازارهای گسترش و بالاتر وریبهره صنعتی، خطوط توسعه تولید، ظرفیت ارتقای با هلدینگ این

کند. حفظ را مستمر رشد روند و کرده تقویت را سازمان اقتصادی ثبات  

 

 رضایت گذاران،سرمایه اعتماد دهندهنشان که بوده همراه رشدروبه روندی با شرکت سهام ارزش اخیر هایسال در

است. مجموعه اقتصادی جذابیت و فعلی دارانسهام  



 

 آینده و هافعالیت سودآوری مالی، شفافیت بیانگر نیز جدید گذارانسرمایه ورود و دارانسهام تعداد افزایش

است. سرمایه بازار در کارانمعدن هلدینگ روشن  

 

 هزارتنی درآینده نزدیک،033( با ظرفیت سالانه 2سیلیس) معدنکاران باتوجه به بهره برداری از کارخانه تولید

عرضه ، اضافه نمودن محصولات جدید سرعت محصولات، کیفیت معدنی، مواد تولید ظرفیت رودمی انتظار  

یابد. افزایش توجهیقابل شکل به شرکت رقابتی توان و به سبد تولیدات   

 پایدار رشد موجب آن تکمیل و شودمی محسوب هلدینگ ایتوسعه هایطرح ترینکلیدی از یکی پروژه این

شد. خواهد ملی بازارهای در شرکت نفوذ سطح افزایش و بیشتر زاییاشتغال درآمد،  

 

 تعداد افزایش و سهام رشد جدید، هایگذاریسرمایه فعال، ایتوسعه هایپروژه شفاف، مالی عملکرد کلی، طوربه

 قرار بلندمدت و محوربرنامه پایدار، اقتصادی رشد یک مسیر در کارانمعدن هلدینگ دهدمی نشان دارانسهام

.است گرفته  

 

 

سازمانی اخلاق و شرکتی حاکمیت مالی، شفافیت  

است. کارانمعدن هلدینگ اصلی هایستون از یکی اخلاقی اصول به پایبندی و مالی عملکرد در شفافیت  

 نهادهای و گذارانسرمایه نفعان،ذی جامعه، برابر در را خود مسئولانه و پاسخگو رویکرد با هلدینگ این

داند.می متعهد نظارتی  

 

شامل کلیدی اقدامات  

کشور قوانین مطابق پولشویی با مبارزه کمیته منظم و رسمی فعالیت  

کدال سازمان عموم و افشا در  برای دسترسقابل شفاف هایگزارش ارائه و مالی اسناد ایدوره ثبت و بازنگری

 بورس

شفاف دهیگزارش و مالیاتی حسابداری، استانداردهای رعایت  

خارجی و داخلی تعاملات در ایحرفه اخلاق اصول به کامل پایبندی  

شرکت اداری و مالی سلامت تضمین برای کنترلی و نظارتی ساختارهای ایجاد  

است صنعت در آن موقعیت تثبیت و هلدینگ اعتبار تقویت عمومی، اعتماد افزایش رویکرد این نتیجه  



 

 

تأمین زنجیره تقویت و مشتریان حقوق رعایت  

 از یکی را باکیفیت محصولات ارائه و مشتریان به احترام محوریمشتری رویکرد با کارانمعدن هلدینگ

داندمی خود کلیدی هایاولویت  

شامل: مهم اقدامات  

المللیبین و ملی استانداردهای مطابق محصولات تولید  

تولید کیفیت در پایداری تضمین و مستمر کیفی کنترل  

پشتیبانی و خدمات فروش، بخش در مشتریان حقوق رعایت  

کشور نسوز مواد تأمین زنجیره در راهبردی و فعال نقش ایفای  

عرضه و تأمین صحیح مدیریت طریق از اقتصادی پایدار چرخه ایجاد  

 

 تبدیل ملی سطح در اعتمادقابل و معتبر کنندهتأمین یک به کارانمعدن هلدینگ شده موجب اقدامات این

 شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

بندیجمع  

 یک از برجسته اینمونه محورجامعه و محورزیستمحیط محور،انسان نگاه با عام سهامی کارانمعدن هلدینگ

است گراتوسعه و مسئول اقتصادی بنگاه  

 از حفاظت اجتماعی، توسعه برخوردار،کم مناطق از حمایت انسانی، سرمایه ارتقای با مجموعه این

کند.می دنبال را متوازن و پایدار رشد مسیر مالی شفافیت اعمال و زیستمحیط  

 در اعتمادساز و اثرگذار ایمجموعه به را آن اجتماعی و انسانی هایارزش به کارانمعدن هلدینگ تعهد

.است کرده تبدیل صنعت  

 


